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Beste meneer Van den Wittenboer, 

In het afgelopen jaar heeft u meerdere malen met ons gecorrespondeerd. In onze brieven van 
24 april, 12 juni, 22 juli en 1 september 2009 reageren wij op vragen en opmerkingen. Wij 
hebben u tevens een exemplaar van het subsidiebeleid, het subsidieprogramma en de 
Algemene Subsidieverordening gemeente Geldrop-Mierlo 2009 (hierna: ASV 2009) 
toegezonden. 

In uw brief van 5 januari jl. verzoekt u ons college uw stichting te erkennen in de cluster 
"vorming en educatie" en op basis daarvan een basissubsidie beschikbaar te stellen. U vraagt 
ons tevens de hardheidsclausule toe te passen om zodoende maatwerk te kunnen leveren aan 
uw stichting. In deze brief gaan wij nader in op uw verzoek. 

Besluit op uw verzoek tot erkenning en het beschikbaar stellen van een basissubsidie 

De criteria voor het beschikbaar stellen van structurele- en incidentele subsidies aan 
rechtspersonen zijn vastgelegd in de door de gemeenteraad vastgestelde ASV 2009. 

Uw verzoek is getoetst aan de bepalingen die in de ASV 2009 zijn vastgelegd. Wij hebben 
besloten uw organisatie geen gemeentelijke erkenning te verlenen, omdat: 

1. Uw activiteiten een gemeente overstijgend karakter hebben en daardoor onvoldoende 
gericht zijn op de inwoners van de gemeente Geldrop-Mierlo. Om voor erkenning in 
aanmerking te komen dienen de activiteiten voor minstens 60% gericht te zijn op de 
gemeente Geldrop-Mierlo (art. 7, lid 2c ASV 2009); 

2. Overeenkomstig artikel 3, lid 3 van de ASV 2009 subsidiëring van activiteiten slechts plaats 
vindt voor zover deze naar het oordeel van het college in voldoende mate in een direct 
aanwijsbaar belang voor de gemeente worden geacht. Dit is bij uw activiteiten niet het 
geval. Uw activiteiten hebben een algemeen karakter en zijn gericht op Rijks- en Europees 
beleid. De gemeente Geldrop-Mierlo wenst hierin op lokaal niveau geen enkele rol spelen. 
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Op grond van de bovenstaande overwegingen hebben wij besloten uw verzoek om de 
hardheidsclausule toe te passen niet te honoreren. 

Antidiscriminatievoorziening 

U gaat in uw brief kort in op het feit, dat de gemeente Geldrop-Mierlo het vraagstuk van anti¬ 
discriminatie op regionaal niveau aanpakt. U merkt daarbij op, dat het subsidiëren van het 
Adviespunt Zuidoost Brabant niet in het subsidiebeleid terugkomt. 

De Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen verplicht gemeenten haar inwoners 
toegang te bieden tot een onafhankelijke laagdrempelige antidiscriminatievoorziening. In onze 
brief van 24 april 2009 hebben wij u al gewezen op het feit, dat onze gemeente zich in 2006 
heeft aangesloten bij het Adviespunt Discriminatie Zuidoost Brabant. Met ingang van 1 maart 
2007 is er een lokaal meldpunt ingesteld op het gemeentehuis in Geldrop. 

De gemeente ontvangt hiervoor van het rijk - via het gemeentefonds - een bijdrage van circa 
€ 0,37 per inwoner. Overeenkomstig artikel 2, lid 1 van de ASV 2009 vallen vormen van 
ondersteuning zoals rijksmiddelen niet onder de reikwijdte van de ASV 2009. Dat is de reden, 
waarom u deze subsidiebijdrage niet terug vindt in het gemeentelijk subsidiebeleid. 

Heeft u nog vragen over deze brief? Of wilt u meer informatie? Neemt u dan contact op met 
Martie Jeuken, senior medewerker van de afdeling Welzijn en Zorg. Hij is te bereiken via 
telefoonnummer (040) 289 38 60. 

Rechtsbescherming 

Als u het niet eens bent met het besluit kunt u op grond van de Algemene wet bestuursrecht 
binnen 6 weken na dagtekening van verzending van deze brief, bezwaar instellen bij het 
college van burgemeester en wethouders van Geldrop-Mierlo. 

Een bezwaarschrift bevat tenminste: 

• uw naam en adres; 

• de datum waarop u het bezwaarschrift heeft geschreven; 

• een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt; 

• de gronden van het bezwaar. 

Tenslotte moet het bezwaarschrift door u worden ondertekend. 
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Spoedvoorziening 

Een ingesteld bezwaar schorst niet de werking van het besluit. Als u denkt dat dit nodig is, dan 
kunt u een verzoek om voorlopige voorziening indienen bij de President van de 
Arrondissementsrechtbank 's-Hertogenbosch. 

Met vriend^lifke groet, 
name^^jrgen^^^ter^n wethouders, 

Marion van Santé 

hoofd Welzijn en Burgerzaken 
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Ambtenaren Geldrop-Mierlo voor één dag 
vrijwilliger 

donderdag 08 september 2011 | 17:08 | Laatst bijgewerkt op: vrijdag 09 september 2011 | 
08:00 

Tekstgrootte 

GELDROP-MIERLO - Alle 240 medewerkers van de gemeente Geldrop-Mierlo zijn vrijdag 
actief als vrijwilliger tijdens de vijfjaarlijkse teambuildingdag van de gemeente. 

De aanleiding is dat 2011 het Europees Jaar van de Vrijwilliger is, en omdat burgemeester 
Rianne Donders-de Leest een fervent pleitbezorger is van onbezoldigd, maatschappelijk nuttig 
werk. Met de dag wil de gemeente 'vrijwilligers en verenigingen ondersteunen.' 

Het gemeentehuis is de hele dag dicht vanwege de vrijwilligersactiviteit. 






Europese Commissie — Persbericht 

Europese Commissie stimuleert 
grensoverschrijdend vrijwilligerswerk 

Brussel, 20 september 2011. De Europese Commissie kondigt vandaag plannen 
aan voor betere erkenning en stimulering van vrijwilligerswerk in de EU. In de 
mededeling van de Commissie over EU-beleid en vrijwilligerswerk, een onderdeel 
van het Europees jaar van het vrijwilligerswerk 2011, worden maatregelen 
voorgesteld om vrijwilligersactiviteiten in de EU te bevorderen. Voorbeelden 
hiervan zijn de oprichting van een Europees vrijwilligerskorps voor humanitaire 
hulpverlening en de uitgifte van een “Europees vaardighedenpaspoort”. Een 
belangrijk detail: dit is de eerste keer dat de Europese Commissie een 
beleidsdocument publiceert dat zich uitsluitend op vrijwilligerswerk richt. 

Vicevoorzitter Viviane Reding, commissaris voor justitie, grondrechten en 
burgerschap, zegt hierover: "Er zijn momenteel in de EU honderd miljoen mensen 
die vrijwilligerswerk doen en zo Europa en de wereld beter helpen maken. Het 
Europees jaar van het vrijwilligerswerk 2011 zet hun prestaties in het zonnetje, 
moedigt mensen aan om ook mee te doen en helpt vrijwilligers en organisaties 
voor vrijwilligerswerk om nog beter te presteren. ’’ 

Achtergrond 

Vrijwilligersactiviteiten dragen rechtstreeks bij tot belangrijke doelstellingen van de 
EU, zoals sociale inclusie, werkgelegenheid, onderwijs, ontwikkeling van 
vaardigheden en bevordering van burgerschap. Maar er is geen duidelijk juridisch 
kader voor vrijwilligersactiviteiten. Mensen die hun vaardigheden vrijwillig ter 
beschikking stellen, krijgen vaak onvoldoende erkenning. De Commissie wil deze 
hindernissen voor het vrijwilligerswerk uit de weg ruimen, vooral voor 
grensoverschrijdende activiteiten. 

In de mededeling die de Commissie vandaag publiceert, schetst zij maatregelen 
waarmee de EU en de lidstaten het enorme potentieel dat vrijwilligers bieden ook 
echt kunnen gaan gebruiken. 

Maatregelen waarmee de EU vrijwilligerswerk stimuleert 

De Commissie stelt voor om uiterlijk in 2012 een Europees vrijwilligerskorps 
voor humanitaire hulpverlening in het leven te roepen. Er wordt al gewerkt aan 
een regeling waarmee Europese vrijwilligers een bijdrage kunnen leveren aan de 
humanitaire hulpverlening van de Europese Unie. 


IP/11/1050 



De Europese Commissie streeft, met de ontwikkeling van een “Europees 
vaardighedenpaspoort”, ook naar betere erkenning van vaardigheden die door 
vrijwilligersactiviteiten zijn verworven. Dat garandeert dat beroepskwalificaties ook 
over de grens worden erkend en geeft mensen de mogelijkheid om vaardigheden 
en competenties te registreren die zij door vrijwilligerswerk hebben ontwikkeld. 

Het paspoort wordt gebaseerd op de al bestaande Europass (Europees online 
cv), waarmee vaardigheden op transparante en vergelijkbare wijze kunnen 
worden geregistreerd. 

Er bestaat al een aantal financieringsregelingen voor vrijwilligerswerk op EU- 
niveau, waarvan “Europees Vrijwilligerswerk” (onderdeel van het EU-programma 
Jeugd in Actie) wellicht de bekendste is. Deze regeling bestaat inmiddels al 
vijftien jaar. De Commissie wil voortbouwen op deze succesverhalen en zich ook 
op vrijwilligerswerk binnen andere beleidsgebieden richten. 

Ook heeft de Commissie concrete maatregelen opgezet waarmee de lidstaten de 
mogelijkheden van vrijwilligerswerk beter kunnen benutten. Zij roept de lidstaten 
op om nationale regelingen open te stellen voor het stimuleren van 
grensoverschrijdend vrijwilligerswerk. 

Voor meer informatie: 

Officiële website van het Europees jaar van het vrijwilligerswerk 2011: 
http://europa.eu/volunteerinq/ 

Homepage van vicevoorzitter Viviane Reding, commissaris voor justitie, 
grondrechten en burgerschap: 

http://ec.europa.eu/commission 2010-2014/redinq/ 

Persbericht van de Commissie over het Europees vrijwilligerskorps voor 
humanitaire hulpverlening: 

I P/10/1543 

Persbericht van de Commissie over “Jeugd in beweging” en het “Europees 
vaardighedenpaspoort”: 

I P/10/1124 

Europass: 

http://europass.cedefop.europa.eu/ 


Contact: 

Matthew Newman (+32 2 296 24 06) 
Mina Andreeva (+32 2 299 13 82) 
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